Revize mezd k 1. 7. 2024 pro pracovni pozici
skladnik/skladnice.

Hlavni zmény:
// Navyseni zakladni mzdy

// Zmeéna v osobnim ohodnoceni u pozic skladnik/skladnice
// Zména rocniho bonusu na kvartalni bonus
// Zavedeni sezonniho bonusu

Nové podminky a pravidla od 1. 7. 2024:
/| Zakladni mzda

+ zakladni mzda se navysuje o 2 000 Kc* u pozice skladnik/skladnice

// Osobni ohodnoceni

+ slozka produktivita zlstava beze zmény ve vysi 0 — 2 500 K¢
(v€etné bonusu za nadproduktivitu az do vyse 12 000 K¢)

+ slozka kvalita se navysuje z plivodnich 0 — 2 500 K¢ nové na 0 — 3 000 K¢
+ slozka dochazka je z osobniho ohodnoceni vyjmuta a zohlednéna v kvartalnim a sezénnim bonusu

/i Zmena rocéniho bonusu na kvartalni bonus
rocni bonus se méni na kvartalni bonus
+ v celkové vysi je navySen o 2 000 K¢ (v souvislosti s navySenim zakladni mzdy)
« dochazi ke zméné zplsobu vyplaceni — z ro¢niho vyplaceni na kvartalni**
- celkova vyse bonusu 0 — 22 000 K¢ za rok (resp.: 0 — 5 500 K¢/kvartal)

+ vyplaceni: bonus se vyplaci ve mzdé za mésic nésledujici po ukon¢eném kvartalu (pfiklad: bonus za kvartal
Q1 (leden - brezen) bude vyplacen v dubnové mzdé, tzn. k 15. 5.)

* Kraceni dle Gvazku
** Kvartaly: leden — brezen (Q1), duben - cerven (Q2), Cervenec — zafi (Q3), fijen — prosinec (Q4)

Podminky k dosazeni kvartalniho bonusu:

Dochazka « Absence mensi nebo rovna 10 pracovnim dntim za kvartal
+ Do absence se nepocita dovolena nebo prekazky ze strany zameéstnavatele
+ Do absence se pocita vSe ostatni
« Kvartalni bonus se nevyplaci ve zkusebni dobé
+ Ve vypovédni dobé je bonus vyplacen za splnény kvartal
* Nevyplaci se v kvartalu, ve kterém je pracovni pomér ukoncen

Absence « 74dna neomluvena absence

Pristup « Zadny vytykaci dopis



/| Zavedeni sezénniho bonusu

* noveé bude vyplacen sezénni bonus v celkové vysi 0 — 6 000 K¢

Centralni prijem
I. Podminky k dosazeni sezonniho bonusu:

+ Splnéni hodinového fondu ve sledovaném obdobi + vSech nafizenych prescasd, s vyjimkou schvalené
dovolené vedoucim zaméstnancem

+ Absenci je mozné nahradit zakonné uznatelnymi prescasy

« Zadny vytykaci dopis v posuzovaném obdobi

« Z4dnda neomluvena absence v posuzovaném obdobi
Il. Posuzované obdobi:

+ Reklamace: leden, unor

+ Prijem: od poloviny srpna do poloviny listopadu (KW 34 - 46)

+ Storing: od poloviny srpna do poloviny prosince (KW 34 — 50)
lll. Vyplacené obdobi:

- Bonus se vyplaci pomérove za kvartal Q3 (¢ervenec — zari): 0 — 3 000 K¢ ve mzdé za zafi, tzn. k 15. 10.
a kvartal Q4 (fijen — prosinec): 0 — 3 000 K¢ ve mzdé za prosinec, tzn. k 15. 1.

Centralni vydej
I. Podminky k dosazeni sezénniho bonusu:
+ Splnéni hodinového fondu ve sledovaném obdobi + v§ech nafizenych prescast
+ Absenci je mozné nahradit zakonné uznatelnymi prescasy
« Z&dny vytykaci dopis v posuzovaném obdobi
- Z4dna neomluvena absence v posuzovaném obdobi

Il. Posuzované obdobi:
+ Od tydne Black Friday po Vanoce — presny termin urcuje vedouci zaméstnanec

lll. Vyplacené obdobi:
+ Bonus se vyplaci za kvartal Q4 (fijen — prosinec) ve mzdé za prosinec, tzn. k 15. 1.




